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IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO.iI PON Programma Operativo Nazionale (pON E pOC) ,.per la scuola, competenze e
ambienti per I'apprendimento" 2014-2020 finanziato con FSE E FDR:
vlSTo I'Awiso pubblico prot. n. 9707 d,er 2i/04/202r - Realizzazione di percorsi educativi vorti
al potenziamento delle competenze e per l'aggregazione e la sociarizzazione delre studentesse e
degli-studenti nell'emergenza Covid -19 (Apprendimento e socialita). Nota prot. n. AOODGEFID-
17648 del 07106/2021 - Asse I - Istruzione - Obiettivi Specifici 10.1, 10.2 ; 10.3 _ Azioni 10.1.1,
10-2.2 e 10 3.1 - Miglioramento delle competenze chiavi degli allievi, anche mediante il suppono
dello sviluppo delle capacitd di docenti. fomatori e staff - Azione l0.l.l - Interventi ier il
successo scolastico degli studenti;
vlsrA l'autorizzazione del progetto con identificativo r0.1,1A-rsEpoN-cA-2021-525 di cui ala
nota MIUR Prot. AOODGEFID-17648 del O't/06/2021
vISTo il Programma Aruruale per I'esercizio finanziario corente e la situazione finanziaria alla
data odiema;
VISTO il decreto di assunzione al bilancio prot.3438 del091061202l:
VISTO il regolamento di istituto che fissa i c teri di selezione del progettista esecutivo, del
R€ferente per la Valutazione, degli Espeni e dei Tutor, nonchd i massimali retrlbutivi;
VISTE le note dell'Autoritd di gestione;
VISTO l'art. 52, co.lo del T.U. pubblico impiego del 1953 e l,art. 2103 C.C. relativamente alla
documentabilita del possesso dela professionalita der prestatore di lavoro in relazione alla
condizione di essere adibito alle mansioni per le quali c stato assunto o alle mansioni equivalenti
nell'ambito dell'area di competenza;
VISTO il d.lgs 165/2001 e ss.mm.;
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VISTO il D.l. 44/2001, errt.40 ',Contratti di prestazione d,opera per l,aricchimento dell,offerta
formativa" che possono assumere o la forma dl awisi ad evidenza pubblica per il reclutamento di
prestatori d'opera ai sensi degli artt. 2222 e ss. del codice civile, o Ii forma di procedura negoziale
aperta.a_soggetri dorati di personaliti, giuridica per l'acquisizione di beni e sen izi di lormazlone ai
sens! del d.lgs n. 50 del l8 aprile 2016;
RITENUTO necessado procedere alla selezione di appropriate figure professionali di ESpIRIi per
lo svolgimento delle attivitd formative relative ai moduli siguenti:-

TIPOLOGIA MODULO TITOLO DEL MODULO
Educazione motoria sporr[i6iiliiiiiii MINI OLIMPIADI'TOKYO.ANCRI 2O'f . SENIOR
Educazign€ mororia sport; sioco didattico: MINI OLIMPIADI'TOKYO.ANGRI 2O2I'- JTJNIOREducazionemotoriaisporr;eio"-- PALLAMANO INSIEME

emana il segr)entel

AWISO PUBBLICO

per la selezione di n.3 espe i, pet il prcgefto in oggetto,riyolto al Dersonale docenle intemol

ll Fogetto intende ampliare e sostenere l,offe E rnAC pergifffiffiffiilt 2o2o_202t e 2o2t_
2022, in.particolare durante il periodo estivo, attraverso azioni specifiche finalizzate a ridurre il
rischio di dispersione scolastica, promuovendo iniziative per l,aggregazlone, ia sociaita e la vita di
gruppo delle alunne e degli alunni, delle studentesse e degli studenti i degri adulti, nel rispetto delre
norme sulle misure di sicurezza Covid-19 vigenti. Le attivitd propo.i" rono intese come una
combinazione dinamica di conoscenze, abilitd e atteggiamenti proposii al discente per lo sviluppo
della persona e delle relazioni interpersonali, l;inclusione sociale, il potenziamento delle
competenze per mfforzare il successo formativo.

ll progetto si propone di:
Sostenere la motivaz ione/rimotivazione allo studio, anche all,esito dei rischi di abbandono
determinati dalla pandemia;
- Promuovere la dimensione relazionale nei processi di insegnamento e apprendimento e il
benessere dello studente:
- Favorire e migliorare i processi di apprendimento attraverso l'utilizzo di tecniche e strumenti
anche non formali e di metodologie didattiche innovative.

!!29!99!4-Modde;Educazione uotofia: sport: pbco didaltico
Titolo: MINI OLIMPIADI ITOKYO-ANGRT 2021' - SENIOR
La proposta didattica, svolta nel rispetto delle norme anti-covid vigenti, intende favorire athaverso
le pratiche motorie e sportive il miglioramento del livello di soiializzazione, Ia riduzione dello
stress e dell'ansia aftraverso il movimento corporeo, favorire la percezione dell,altro, insegnando a
leggere i movimenti degli awersari, a compiendeme le intenzioni e a regolarsi di conseguenza. Le
attivitd.progettuali saranno rivolte agli alunni delle classi del secondo biennio di tutti g'ii indirizzi
dell'lstituto.

Tipolosia Modulo: Educazione molotit: sport: pioco didaflico
Titolo: MINI OLIMPIADI 'TOKYO-ANGRI 2021, - JUNIOR
La proposta didattica, svolta nel rispetto delle norme anti-Covid vige[ti, intende favorire attraverco
Ie pratiche moto e e sportive il miglioramento del livello di soiializzazione, Ia riduzione dello
stress e dell'ansia attraverso il movimento corporeo, favorire la percezione dell,altro, insegnando a
leggere i movimenti degli awersari, a comprendeme le inteDzioni e a regolarsi di conseguinza. Le
attivitd progettuali saranno rivolte agli alunni delle classi del primo biennio di tutti gii indirizzi
dell'lstituto.



Titolo: PALLAMANO INSIEII,IE
Il modulo C orientato alla preparazione degli studenti a p&ticare sport e soprattutto sport di squadra
al fine di migliorare lo stato emotivo in situazioni particolari come la competizione. Il percorso
progettuale, svolto nel rispetto delle norme anti-Covid vigenti, intende rafforzare la possibilita per
tutti i partecipanti di praticare con divertimento e soddisfazione la disciplina iportiva della
pallamano e nello stesso tempo di gestire meglio i piccoli conflitti che si presentano durante tale
attivitd. Le attivitd progettuali saraono dvolte a tutti gli alunni di tutti gli indirizzi dell,lstituto,

Possono prcsentare dornanaa di aisponiuttita ai&Giilffiiii fiifriffii 
"r,",. possiedono i titoli di accesso previsti dal seguente awiso;

. presentano domanda nei tempi e nei modi previsti dal presente bando;
o possiedono adeguate competenze tecnologiche funzionali alla gestione on_line della misura
assegnata (condizione assolutamente necessaria);
. possiedono il titolo di studio eventualmente richiesto dalla specifica misura.

4.1, Requhiti di panecipaziofie
Gli Esperti, in possesso dei requisiti specifici necessad, satanno im piegatl nella rcaljzzazione dei n.
3 moduli di seguito indicati:

gioco didaltico

MINI OLIMPIADI
,TOKYO-ANGRI 

2021'
- SENIOR

20 Alunni del
Secondo Biennio

Docente in possesso di
Diploma ISEF o Laurea
in Scienze Molorie con
esperienze certificale di
docenza specifi ca rispetto
ai contenuti didattici del
modulo formativo in
progetti PoN e PoR
rivolti agli alunni della
scuola secondaria di ll
grado (modulo non
inferiore a 30 ore

Educazione MINI OLIMPIADI
,TOKYO.ANGRI 2O2I'
. JUNIOR

Docente in possesso di
Diploma ISEF o Laurea
in Scienze Motorie con
espedenze certificate di
docenza specifi ca rispetto
ai contenuti didattici del
modulo formativo in
progetti PON e POR
rivolti agli alunni della
scuola secondaria di Il
grado (modulo non
inferiore a 30 ore

gioco didattico

PALLAMANO
INSIEME

20 Alunni del

Docente in possesso di
Diploma ISEF o Laurea
in Scienze Motorie con
esperienze certificate di
docenza specifi ca rispetto
ai contenuti didaflici del
modulo formativo in
progetti PON e POR
rivolti agli alunni della
scuola secondaia di II
grado (modulo non
inferiore a 30 ore

Tipologiu lel
Titolo del Mo.lulo Orc Dcsli aldi Ptolilo tichiesto

I 30

2 30

3 30



Per manifestare il prop o interesse, gli aspiranti dovranno produre a mano la relativa domanda,
firmata in calce dal candidato, pena l'esclusione, con allegati (scaricabile dal sito web della
Sc o/a), pena l'inammissibilili, entro e non oltre le ore 12,00 del 19 Giugno 2021 presso I'Ufficio
protocollo del

cLASSrco, LtNGursrrco, rllfif, o,ro u r",r*ru Appr.rcArE
"Don Ca o Lo Mura"-E40r? ANGRI (SA)

Le dichiarazioni dei requisiti e titoli ripo(ati nella domanda sono soggette alle disposizioni del
Testo Unico in materia di documentazione amministativa emanate con DpR 28.12.20On. 445.
La scuola non si assume alcuna responsabilitd per tardi e disguidi imputabili ai servizi di
consegna.

Visto il Regolamento di istituto che fissa i criteri di selezione del Progettista esecutivo, del
Referente per la Valutazione, degli Esperti e dei Tutot adottato con delibera n. 486 del 12 settembre
2017, il reclutamento degli ESPEjRTI awend secondo i seguenti crite per tutti i moduli:

La candidatura sard ammissibile solo se perveranno in tempo utile i seguenti documenti completi in
ogni parte:

c.

d.

a.

b.
Domqnda di ammissione (Modello Allegato El );

opporlunamente e denziqli oet una cofietta valutazione:
Scheda sirlelica debitamente compilata e sottoscritta relativa all,attribuzione
secondo i criteri di seguito specificati (come daModello AlleRato E2\i

Curriculum virqe modello eurupeo, nel qrale dovramo essere indicate le proprie generalitd,
l'indirizzo ed il luogo di residenza, i titoli di studio di cui d in possesso e la data di
conseguimento degli stessi, il recapito telefonico e l'eventuale indirizzo di posta elettronica,
tutti i titoli di cui si richiede la valutazione in relazione ai criteri fissati nel presente bando

dei purti

Scheda di progetlazione del Modulo contenente la descrizione dei contenuti nell,ambito
dell'area indicata. lcome da Modello l//e

a- Laurea specialistica (3+2) o quadri€nnale specifica valida per la classe di concorso del,area

b- Ulteriore laur€a specialistica o quaddennale valida per la classe di coniorso dell'area

c- Master Universilario con esame finale (1500 ore e 60 crediti) coerente con la professionalita
titolo lino odun max di 3

d- Dottorato di ricerca se ifica richiesta
e- Corso di spec ializzazione di durata biennale coerente con Ia professionalita

f- corso di perfezionamen@
coerent€ con la professionaha. richiesta. (Si yatuta un sola

g- Vincitore di concorso a nel settore di pe(inenza oggetto dell'incarico

h- Certifi cazioni infornatiche:

l- Cetificazioni linguistiche:
Level A2 (punti ))
Level Bt (punti 2)
LevelB2 (pun i 3)
Le\elCl (punti 4)

nel settore di pertinenza rilasciati da Enti accreditati

1' Macrocrlterlo : lttoU dt Studto Puntegglo
punti 5

punti 3

max punti 3

purti I

punti 2

punti I

2" Macrocdterlo I Altrl Titoll Culturall - Professionali Puntegqlo
puntif,

punli2

max punti 5

m8x punti 2
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n- Esp€rienza di docenza specifica in Istirut-tataii?i I[ i-iiiiiii
(puti I per onno djseniziolino ad un na, di I0 punti)
o-Anzianita di servizio inte-o ail'lstituto

di senizio lino ad n nax di 3
p- Precedenti parecipazioni alrogettiFdNlime tutor

I a incaricoJino ad uk n@ di 5 max pxnti 5
q- Precedenti partecipazioni a p.ogettiTo come e"perto

2 a incaricolino ad h m.tx di 6
r-Per ogni incarico ricoperto negli ultimi
l'organizzazione sistemica della scuola

nell'lstituto di appartenen2a inerente

ry!4 per incatico Jino ad un nat di t 0
max punti l0

s- l-Articolazione € contenuii del Modulo max punli I5
2- Linee
3- Modalid di valurazione
4-Descrizione della capacita detm
5- Descrizione della qualita, n@

Droposta sotto il profilo dell'innovazione, e concreta realizzabilia della oroD;sta max punti l0

I candidati nel presentare la propria disponibilitd, accettano in /oro Ie suddette modalita di selezione
e prendono atto che il criterio di individuazione si basa sulla scelta, valutata dall'lstituto pii
vantaggiosa ai fini progettuali.
I candidati, in caso di paritd di punteggio, sararmo convocati dal Gruppo Operativo di piano per un
colloquio su domande slruttuate, tendente ad accertare le competenze rictrieste.

In seguito al presente awiso, le domande pervenute e riconosciute forrnalmi;rt" .d-rnissibili

stante quanto sopra premesso, si precisa che il Gruppo operativo del piano Integrato d'lstituto
prowederii alla valutazione comparativa della documentazione prodotta e alla ridazione delle
relative graduatorie tenendo conto dei parametri indicati nel presente bando.
A conclusione della comparazione, i1 Dirigente scolastico prowederd alla formazione della
graduatoria di merito prowisoria che diverrd definitiva il 4' giomo dalla data della pubblicazione
nell'albo e nel sito della scuola. Trasaoiso tale arco temporale - ento il quale sono ammessi
eventuali reclami - il prowedimento diventa definitivo e si procede a confe mento dell'incarico.
Per i moduli in cui sara pervenuta una sola candidatua, la graduatoria avrd effetto immediato.
lncaso di rinuncia, da plesenta^i entro due giorni dalla comunicazione di awenuta aggiudicazione
del bando, si procederd alla surroga.
L'inserimento nell'elenco non comporta alcun diritto da parre dell'aspirante se non il conferimento
dell'incarico in relazione alla propria posizione in graduatoria.
Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di una sola candidatura, purchd in possesso dei
requisiti richiesti. Di norma, nel rispetto dei requisiti previsti, si atibuiri rm incarico per ogni
candidato facente domanda; qualora un docente concona per piu di un modulo a non vi siano aitri
candidati disponibili, si potrd attribuire l'incarico compatibilmente con la calendarizzazione dei
corsi. In caso di mancata attivazione dei percorsi fomativi in oggetto, l,lstituto si riserva di non
procedere all'affidamento degli incarichi, Qualora si voglia richiederc il conferimento di incadco
per pir) moduli, il candidato dovra produne una distinta domanda per ciascun modulo prescelto.

saranno valutate da un'apposita Commissione costituita nell,ambito del Gruppo Operativo, secondo
i titoli dichiarati, le capacita tecniche e professionali degli aspiranti e la disponibilitd degli stessi a
svolgere i relativi incarichi. La commissione prowedera ad esaminare isclusivamente i titoli
dichiarati e le esperienze professionali giri effettuate alla data di scadenza della presentazione delle
domande di cui al presente bando.

9.1, Motivi di inammbsibilitd
Sono causa di inammissibilita:

- domanda pervenuta in ritardo dspetto ai tempi indicati nel presente Bando;

Punteggto

puoti l0

max puntiS

max punti 6

4" Macrocrltedo : Valutazlone &l picetto Puntegqlo

max Dunri 5
max Dunti 5

max Dunti 5



- assenza della domanda di candidatura o di altra documentazione individuata come
condizione di ammissibilitd;

- alti motivi finvenibili nell'Awiso presente.

9.2. Motiti di esclusione
Un'eventuale esclusione dall'inserimento negli elenchi pud dipendere da una delle seguenti cause:

- mancanza di firma autografa apposta sulla domanda, sul curriculum, la scheda dichiarazione
punteggio.

incarichi avverrd tramite lettere di incarico per il personale intemo. La durata
dei contratti determinata in funzione delle esigenze operative dell'Amministrazione

. programmare dettagliatamente il lavoro e le attivitd inerenti il modulo affidato. evidenziando
finalita, competenze attese, stategie, metodologie, attivitd, contenuti e materiali da produrre,
predisponendo il materiale didattico necessario;

. metteie in atto sttategie adeguate alle competenze da acquisire;
o monitorare il processo di apprendimento, con forme di valutazione oggettiva, in itinere e

finale:
o relazionarsi con il tutor e con il referente per la valutazione in rappono alle proprie attivitai. svolgere attiviti di docenza;
. documentare puntualmente le attivitd;
. partecipare ad eventuali incontri propedeutici alla realizzazione delle attivitd e/o in itinere

e/o conclusivi:
. accompagnare eve[tualmente gli allievi in uscite sul territorio;
. redigere la relazione conclusiva sulle attiviti del progetto;
. concoidare il calendario degli incontri con il tutor e il referente per la valutazione tenendo

conto delle esigenze della scuola e in relazione alla necessita di concludere tutte le attivitA
entro i temini prescrittii

. consegnare a conclusione dell'incarico il programma svolto, le verifiche effettuate e la
relazione fi nale sull'attivitd svolta.

Resta a ca co degli Espeni, unitamente ai Tutor incaricati, la puntuale registrazione delle attivitd
svolte sul Sistema informatico, reso obbligatorio dail'Autorita di Gestione per il monitoraggio ed il

degli
sara

beneficiaria e comunque dovrd svolgersi nei temini ptevisti dall,Arruninistrazione.
La determinazione del calendario, della scansione oraria e di ogni alto aspetto organizzativo
rimane, per ragioni di armonizzazione dell'offerta formativa extrascolastica, nelia sora disponibilita
del Liceo "Don C. La Mura". L'Istituzione scolastica ,.Don C. La Mura" prevede con ii presente
an.riso l'adozione della clausola risolutiva espressa secondo cui lo stesso pud recedere dal presente
bando in tufto o in parte con il mutare dell'interesse pubblico chi ne ha determinato il
finanziamento. La temunerazione, comprensiva di tutte le trattenute di legge, sard determinata a
seconda_delle attivitA da svolgere. Il suo impo o non supereri, in ogni caso, le soglie considerate
ammissibili dalla normativa vigelte,

10.1. Ret buzione
Il compenso orario preyisto per gli esporti C di € 70,00 all,ora, onnicomprensivi.
Il numero di ore efettivamente prestate si de'*nerd dal rimesheet, dibitamente compilato e firmato
al termine della propria attivita.
I compelsi s'intendono comprensivi di ogni eventuale onere, fiscale e previdenziale, ecc., a totale
carico dei beneficiari. La retribuzione concordata d dowta soltanto ie il progetto o il singolo
modulo di pefiinenza verni effettivamente svolto ed ogni operatore ricevird una retribuzione
propozionale alle ore effettivamente prestate.
La liquidazione della retribuzione spettante, oppodunarnente contrattualizzata. dovrd armonizzarsi
con i tempi di trasferimelto dei fondi dall'A.d.G senza che la presente Istituzione scolastica sia
obbligata ad alcun anticipo di cassa.
L'incarico avrd durata sino agli adempimenti finali richiesti.



controllo a distanza ed
attivita chieste all'

tempo reale dell'andamento di ciascun intervento formativo. Le varie
inerenti la regis&azione e/o l'upload di dati e documerti in piaftafonna

pegna al rispetto delle norme sulla privacy relativamente a fatti.
i di cui dovesse venire a conoscenze nel corso del suo incarico. Durante

PON, dovranno indero essere svolte dall'incaricato in modo tempestivo ed in assoluta
autonomia. E', dunque,
riguarda. L'esperto si

che l'Esperto sappia gestire la Piattafoma nella partc che lo

informazioni e dati
Io svolgimento del incarico l'Esperto d tenuto a spettare le regole che ordinariamente
valgono per il peNonale operante nella Scuola.

I dati dei quali l'Istituto in possesso a seguito del presente awiso pubblico saranno tmttati
nel rispetto della L. 1

implica il consenso al
e sue modifiche. La presentazione della domanda del candidato

dei propri dati personali, compresi gli eventuali dati sensibili a
cura del personale all'ufficio preposto alla conservazione delle domande ed all,utilizzo
delle stesse per lo della procedura di selezione.
Il Responsabile del dei dati C il Dirigente scolastico prof. Filippo Toriello.

Il presente bando viene
o affissione all'albo del

blicizzato come segue:

. notifica al personale i
"Don C.La Mura" di Angri;

r pubblicazione sul sito .liceolamura.edu.it.

I candidati sono invitati utilizzare la modulistica allegata composta da:r' Allegato El - per Espedr' Allegato E2 -A
r' Allegato E3 -

scolastico
\

II Di
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