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Obiettivi specifici l0.l-Azione l0.l.l Sotto azioni l0.l.lA

Pro g etto : I 0. 1. I A- FS E PO N-CA- 2 0 I 9 -4 3 6,, I n dìalogo con...,,

Il Dirigente Scolastico

VISTO il PON - Programma Operativo Nazionale "Per la scuola, competenze e ambienti per
I'apprendimento" e le azioni frnanziate con il Fondo Sociale Europeo (FSE);
VISTO l'Avviso pubblico prot. 4294 de|2710412017 - Progetti di inclusione sociale e integrazione -
Asse I - Istruzione - Obiettivi specifici 10.1- Azione 10.1.1 Sotto azioni 10.1.1A del PON "Per la
scuola, competenze e ambienti per l'apprendimento" per il periodo 2014-2020 - "Interventi per il
s uccesso scolastico degli studenti" ;
VISTA la nota MIUR Prot. AOODGEFID-I4OS del2710l/2020 di formale autorizzazione del progetto e
relativo impegno di spesa di questa Istituzione scolastica codice identificativo Progetto: 10.1.IA-FSEPON-
C A-20 19 - 436, importo comp les sivo autorizzato € 27 .2 1 0,00 ;

VISTO il Programma Annuale per l'esercizio frnanziario 2022 e la situazione finanziaria;
VISTO il proprio decreto prot. n. 1987 del 2210412020 di assunzione a bilancio delle somme assegnate per la
realizzazione del Progettoz l0.l.1A-FSEPON-CA-2019-436 - Titolo: In dialogo con...
VISTO il regolamento di istituto che fissa i criteri di selezione del Supporto Operativo, del
Referente per la Valutazione, degli Esperti e dei Tutor, nonché i massimali retributivi;
VISTE le note dell'Autorità di gestione;
YISTO l'art.52, co.l" del T.U. pubblico impiego del 1953 el'art.2703 C.C. relativamente alla
documentabilità del possesso della professionalità del prestatore di lavoro in relazione alla
condizione di essere adibito alle mansioni per le quali è stato assunto o alle mansioni equivalenti
nell'ambito dell'area di competenza;
VISTO il d.lgs 16512001e ss.mm.;
VISTO il D.I. 4412001, art. 40 "Contratti di prestazione d'opera per I'arricchimento dell'offerta
formativa" che possono assumere o la forma di awisi ad evidenza pubblica per il reclutamento di
prestatori d'opera ai sensi degli ant. 2222 e ss. del codice civile, o la forma di procedura negoziale
aperta a soggetti dotati di personalità giuridica per l'acquisizione di beni e servizi di formazione ai
sensi del d.lgs n.50 del l8 aprile 2016;
RITENUTO necessario procedere alla selezione interna di appropriate figure professionali, di
TUTOR per lo svolgimento delle attività formative relative ai moduli seguenti:
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Sotlo-azione Codice ide ntificativo p rogetto Titolo del progetto Importo autorizzato
l0.l.lA I 0. r. I A-FSEPON-CA-20I9 -436 "In diulogtt con,.," € 27,210,00





TIPOLOGA MODULO TITOLO DEL MODALO
L'arte per l'integrazione Comincia 1o show
Sport e gioco per l'integrazione Amici con lo sport
Alf ab etizzazi o ne d i g ital e, mul ti me d i al it à e narc azi oni Insieme connessi

emana il seguente:

AWISO PUBBLICO

per la selezione n.3 Tutor per il progetto in oggetto, rivolto al pgrypttale docente intemo:

I - Descrizione del Progetto
Il progetto mira a rendere la scuola luogo permanente di incontro e confronto tra allievi con alle
spalle differenti realtà personali socio-culturali e territoriali, al fine di valorizzare le differenze,
favorire una presenza consapevole in tutti gli ambiti socio-culturali e una crescita della propria
identità come persona e come cittadino. L' attività proposta all'interno del percorso sarà il dialogo e
I'interazione soprattutto attraverso attività creative e ludiche al fine di perseguire I'integrazione e di
potenziare le occasioni di socializzazione.
Le tematiche privilegiate saranno:
- l'arte per I'integrazione;
- lo sport e il gioco per I'integrazione;
- l'alfabetizzazione digitale e la multimedialità.
I singoli moduli vedranno I'impiego di metodologie orientate alla didattica attiva e all'approccio
esperienziale, al fine di mettere al centro del percorso formativo gli allievi con le proprie specificità,
i propri stili cognitivi, il proprio background, la propria esigenza di confronto con il mondo.
Obiettivo prioritario è quello di predisporre una serie di azioni che favoriscano il successo
formativo e migliorino la qualità della vita scolastica ed extrascolastica

2 - Obiettivi genernli del Progetto
Il progetto si propone di:
- Promuovere l'inclusione degli alunni BES tramite azioni rispondenti alle reali esigenze di
ciascuno, favorendo l'applicazione delle TIC.
-Coltivare le relazioni con territorio, scuole di provenienza e istituzioni per reahzzare un
percorso che, insieme alla socializzazione ed all'apprendimento, proponga un "progetto di vita" per
consentire a ciascun allievo di svolgere con dignità il proprio ruolo all'interno della società;
-Offrire pari opportunità di apprendimento per tutti gli alunni al fine di consentire la compensazione
dello svantaggio.
-Promuovere un'attenzione maggiore verso le problematiche degli alunni BES facendo conoscere le
caratteristiche di questi disturbi e la loro incidenza nell'apprendimento per una didattica inclusiva.
-Acquisire consapevolezza della propria cultura e della propria identità, per inserirsi attivamente
nella società e nel proprio territorio;
-Acquisire comportamenti responsabili in relazione alla comunità, nell'ottica dell'integrazione, della
sostenibilità e per affrontare la dimensione multiculturale della società, sviluppando atteggiamenti
di solidarietà e collaborazione;
-Favorire I'integrazione e l'inclusione attraverso attività creative;
-Rendere la scuola un centro permanente di aggregazione, socializzazione, promozione culturale.

3 - Descrizione dei singoli moduli
Tipolosis Modulo: L'arte oer l'inteerazione
Titolo: Comincia lo show
Il percorso si propone di favorire la socializzazione, l'integrazione e la creatività degli allievi
attraverso I'attività teatrale e musicale.
Obiettivi
- sviluppare abilità musicali e artistiche per migliorare l'autostima e la socializzazione;
- creare un'esperienzache favorisca in modo facilitato la comunicazione diversa da quella verbale;
- offrire gratifrcazioni e momenti di aggregazione tra pari;



;-*:1ffi;i,T:rtrJ:;. " rilassamento personale e creare un percorso di apprendimento

Titolo: Amici con lo sport

li,::::::,'ij::ni. ^,r,?^::!,7:zione.di 
uno spazio di incontro e di confronto in un,aura;i.##';, J .Xl, i,?ffi ;. ffii:l';lo snorf e il li.-,,oa^i^ l^t rl l,"#H#l,'ffi lXtr'tr #l'ili,::strumento educafiwn ol^holo ^L^ r^..^-:ì^^ r- .t -^strumento educativo globale, che favorisce lo sviluppo un tiil,à"a*àiaJ:'#;iliilT:.il1","#1:ObiettiviObiettivi

o possiedono i titoli di accesso previsti dal seguente avviso:
, bando;
alla gestione on-line della misura

o possiedono il titolo di studio eventualmente richiesto dalla specifica misura.

- guidare gli allievi verso l'util izzo dilinguaggi diversi per apprendere e comunicare;- potenziare la pratica psicomotoria e la prutiJua.ilo rpirt 
-

- favorire lo sviluppo affettivo, relazionale e cognitivo-À-r,uru*o.

Il modulo intende tealizzare dei laboratori multimediali con postazioni individuali e aule didatticheper favorire lavori di gruppo' L'utilizzo delle nuove tecnoiogìe favorisce l,anività di apprendimentoe le relazioni sociali' In particolarmodo, il computer.uo iiiuut.t, possono diventare, graziealle lorocaratteristiche comunicative e alla configurabitìta aelta loro inteifaccia, ausili- indispensabili per ilraggiungimento di una maggior autonomia per l'alunno disabile e/o con DSA, facilitandol'apprendimento, la scrittura, là comunic azione é ra rerazione tra pari.
Obiettivi
- potenziare le competenze digitali;
- favorire I'integrazione degli àlunni con BFS e DSA ner gruppo dei pari;- sviluppare la propensione ara collaborazione e al lavoro"di gruppo;
- ampliare le occasioni di sociarizzazionee confronto

4. Condizioni di ammissibilità
Possono presentare domanda di disponibilità al .onr.rir.nio di incarichi coloro che:

o presentano domanda nei tempi e nei modi previsti dal presente
o possiedono adeguate competenze tecnorogiche funzionari
assegnata (condizione assol utamente necessaria) ;

4.!. Requisiti di oartecioazione
Ai fini della procedura di selezione, gli aspiranti devono possedere i seguenti requisiti, documentatie certificati:
l. essere docenti intemi dell,Istituto;
2' possesso di titoli specifici attinenti alle professionalità previste e sopra menzionate;
3' comprovata e documentata esperienza nel settore dei p.o.N. e nel sàftore di pertinenza;
4' conoscenza del contesto e delle relative problematiche in cui verrà effeuuata l,esperienza;
5' competenze informatiche per la gestione della piattaforma on-line Gpu-poN .,Gestione 

deipiani".
I Tutor in possesso dei requisiti specifici necessari, saranno impiegati nella realizzazione dei3 moduli di seguito indicati:

Titolo: Insieme connessi

N. Tipologia del
tr[odulo

Titolo del
Modulo Ore Destinatari periodo Profilo richiesto

I
L'arte per
l'integrazione.

Comincia lo
show 60 20 Alunni marzo

settembre

I Docente in possesso

della laurea o titolo
equipollente e con
comprovata esperienza in
progetti afferenti alla
tipologia dell'intervento



Sport e gioco per
I'integrazione:

Amici con Io
sport 20 Alunni marzo

settembre

Docente in possesso
della laurea o titolo
equipollente e con
comprovata esperienza in
progetti afÈrenti alla
tipologia dell'intervento

Alfabetizzazione
digitale,
multlmedialità
e narrazioni:

Insieme
connessi 20 Alunni marzo

settembre

Docente in possesso

della laurea o titolo
equipollente e con
comprovata esperienza in
progetti afferenti alla
tipologia dell'intervento

Per manifestare il proplio interesse, gii ;;pid;;i d;;r#; p.oau.."'à Àu"à o via posta la relativadomanda, firmata in calce dal candidato, pena I'esclusione, con allegati (scaricabile dal sito webdella scuola), pena l'inammissibilità, entro e non oltre il l0 riarzo 2022 presso l,uflicioprotocollo del

C LAS S I C o, L I N G U I S T I C o,',,1f *, f,,,, o E S C I E NZ E A P P L I C AT E
"Don Carlo La Mura,,_ g4012 ANGRI (SA)

Le dichiarazioni dei requisiti e titoli riportati nella domanda sono soggette alle disposizioni delTesto Unico in materia di documentazione amministrativa emanate con DpR 2g.l2.2oo n.445.La scuola non si assume alcuna responsabilità per ritardi e disguidi imprtauiti ai servizi diconsegna.

6 - Candidatura
La candidatura sarà ammissibile solo se perverranno in tempo utile i
ogni parte:

seguenti tlocumenti completi in

a. Domandq di ommissione (MoaJilriZU"s"to Tl\
b. curriculum vitae modello europeo, nel quale dorru*o essere indiuuetu) europeo) nel quate dovranno essere indicate le proprie generalità,l'indirizzo ed il luogo di residenza, i iitoli di studio di cui è in oossesso e la rtata rliè in possesso e la data di

conseguimento degli stessi, il recapito telefonico e l'eventuale indkiz)o di posta elettronica,
tutti i titoli di cui si richiede la vilutazione in relazione ai criteri À.r"ii ,.i p.*;;ffi;

c' Scheda sintetica debitament. co-pilutàì-rottoffi ,.lativa all'attribuzione dei punti
secondo i criteri di seguito specificaii (come da Modello 12);

Visto il Regolamento di
avverrà secondo i seguenti

7. C'riteri di selezione

istituto che fissa i criteri di selezione per il reclutamento dei rUToR
criteri per tutti i moduli:

a- Laurea vecchio ordinamento punti 5
specifica punti 3

c- Master Universitario
professionalità richiesta

con esame finale (1500 ore e 60 crediti) coerente con la punti 2

z - ruacrogrllgEgiélrriritoli culturali - professionali Punteseio

punti 3
e- Certificazioni informatiche: ECDL - Eipass 7 moduù punti 2
- Altre Uertrticazioni infbrmatiche
/punti 3 /ìno ad un max di punti 9)
-C ertit-tcazioni I ingui stiche :

max punti 9

max punti 2

4

1' Macrocriterio : Titoli di Studio



Level A2 (punri t)
Level BllB2 (punti 2

Punteggio
r- Anzlanlra ol servlzlo nell.lstltuto sede del progetto

max punti 10

r- rreceoent partectpazlonl a progetti poN-poR come esperto
max punti 6

r- rreceoenrr partectpazlonl a progetti poN-poR come tutor
max punti 3

m- uolaooratore del Dirigente scolastico
(punti 2 a incarico.fino qd un max di t 2agnti) max punti 12

n- rncanco ol f unzlone Strumentale (negli ultimi 4 anni)
max punti 8

o- Incarrco ol Kesponsabtle dell'Alternanza Scuola Lavoro (negli ultimi 3 anni)
fprrtt Z prr r*".nrt max punti 6

p- ulsporublhtà
extracurriculare

pregressa ad assumere incarichi aggiuntivi tn orano
punti 5

q- Esperienza di Facilitatore nei progetti pON-pOR
(punti 3 per ogni annualità max di 9 punti) max punti 9

r- Altro incarico (specificare gli incarichi degli ultimi 3 anni)

max punti 10
(punti I a incarico.fino ad un max di t0 punti)

I candidati nel presentarc la propria disponibilità, accettano in toto le suddette modalità di selezione
e prendono atto che il criterio di individuazione si basa sulla scelta, valutata dall'Istituto più
vantaggiosa ai fini progettuali.
I candidati. in caso di parità di punteggio, saranno convocati dal Gruppo Operativo di piano per un
colloquio su domande strutturate, tendente ad accertare le competenze richieste.

In seguito al presente avviso, le domande pervenute e riconosciute formalmente ammissibili
saranno valutate da un'apposita Commissione costituita nell'ambito del Gruppo Operativo, secondo
i titoli dichiarati, le capacità tecniche e professionali degli aspiranti e la disponiUiita degli stessi a
svolgere i relativi incarichi. La Commissione provvederà ad esaminare esclusiru-".rt. i titoli
dichiarati e le esperienze professionali già eftettuate alla data di scadenza della presentazione delle
domande di cui al presente bando.
Stante quanto sopra premesso, si precisa che il Gruppo Operativo del Piano Integrato d'Istituto
prowederà alla Valutazione Comparativa della documentazione prodotta e alla rcdazione delle
relative graduatorie tenendo conto dei parametri indicati nel presente bando.
A conclusione della comparazione, il Dirigente scolastico prowederà alla formazione della
graduatoria di merito nrovvisoria che diverrà definitiva il 7o giorno dalla data della pubblicazione
nell'albo e nel sito della scuola. Trascorso tale arco temporale - entro il quale iono ammessi
eventuali reclami - il provvedimento diventa definitivo e si procede a conferimento dell'incarico.
Per i moduli in cui sarà pervenuta una sola candidafxa,la graduatoria avrà effetto immediato.
In caso di rinuncia, da presentarsi entro due giorni dalla comunicazione di avvenuta aggiudicazione
del bando, si procederà alla surroga.
L'inserimento nell'elenco non comporta alcun diritto da parte dell'aspirante se non il conferimento
dell'incarico in relazione alla propria posizione in graduatoria.
Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di una sola candidatura, purchè in possesso dei
requisiti richiesti. Di norma, nel rispetto dei requisiti previsti, si attribuirà un incarico per ogni
candidato facente domanda; qualora un docente concorra per più di un modulo e non vi siano altri
candidati disponibili, si potrà attribuire l'incarico compatibilmente con la calendarizzazione dei
corsi. In caso di mancata attivazione dei percorsi formativi in oggetto, l'Istituto si riserva di non
procedere agli affrdamenti degli incarichi. Qualora si voglia richiedere il conferimento di incarico
per piu moduli, il candidato dovrà produrre una distinta domanda per ciascun modulo prescelto.
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3' Macrocriterio : Esperienza fo,rrnativa -(nell' amhtto dell,Istituzione Scolarz stt o n t



Sono causa di inammissibilità:
domanda pervenuta in ritardo rispetto ai tempi indicati nel presente Bando;
assenza della domanda di candidatura o di altra documenta zione individuata come
condizione di ammissibilità;
presentazione domanda di mobilità per 1,a,s.202212023;
altri motivi rinvenibili nell'Avviso presente.

9,2. Motivi di esclusione
Un'eventuale esclusione dall'inserimento negli elenchi puo dipendere da una delle seguenti cause:

mancanza di firma autografa apposta sulla domanda, sul curriculum, la scheda dichiarazione
punteggio.

*u,,--,,,,,.****,u,.t: liiliìi iii M ilffi il$|ilÈrffi, rl,ftil iii, lMlii
L'attribuzione degli incarichi awerrà tramite lettere di incarico per il periorate inièil.-il d*;u
dei contratti sarà determinata in funzione delle esigenze operàtive dell'Amministrazione
beneficiaria e comunque dovrà svolgersi entro il 30 settembre 2022. La determinazione del
calendario, della scansione oraria e di ogni altro aspetto organizzativo rimane, per ragioni di
armonizzazione dell'offerta formativa extrascolastica, nella sola disponibilità del Liceo "Doì C. La
Mura". L'lstituzione scolastica "Don C. La Mura" prevede con il presente avviso l'adozione della
clausola risolutiva espressa secondo cui lo stesso può recedere dal presente bando in tutto o in parte
con il mutare dell'interesse pubblico che ne ha determinato il finanziamento. La remunerazione,
comprensiva di tutte le trattenute di legge, sarà determinataa seconda delle attività da svolgere. Il
suo importo non supererà, in ogni caso, le soglie considerate ammissibili dalla normativa vigente.

10,1, Retribuzione
Il compenso orario previsto per i Tutor è di € 30,00 all'ora, onnicomprensivi.
Il numero di ore effettivamente prestate si desumerà dal timesheet, debitamente compilato e firmato
al termine della propria attività.
I compensi s'intendono comprensivi di ogni eventuale onere, fiscale e previdenziale, ecc., a totale
carico dei beneficiari.
La retribuzione concordata è dovuta soltanto se il progetto o il singolo modulo di pertinenza verrà.
effettivamente svolto ed ogni operatore riceverà una retribuzione proporzionale alle ore
effettivamente prestate. La liquidazione della retribuzione spettante, opportunamente
contrattualizzata, dovrà armonizzarsi con i tempi di trasferimento dei fondi dall'A.d.G. senza che la
presente Istituzione scolastica sia obbligata ad alcun anticipo di cassa. L'incarico avrà durata sino
agli adempimenti finali richiesti.

11. Conrpiti specifici richiesti
11.1. Comniti del Tutor:

o coordinamento delle attività di individuazione degli alunni impegnati nelle attività
progettuali e formazione dei relativi gruppi;

o supporto collaborativo con l'esperto nella predisposizione ed esecuzione delle attività;
o controllo ed aggiornamento delle presenze degli alunni e delle relative registrazioni;
o costante monitoraggio sull'andamento attuativo del modulo, con particolare riguardo al

rispetto delle soglie minime di presenza degli alunni iscritti;
o inserimento in piattaforma di tutto il materiale documentario di propria competenza e

controlla che tale operazione sia effettuata anche dagli esperti e dai corsisti;
o trasmissione al Responsabile del sito web dell'lstituto dei contenuti e delle informative da

pubblicare, inerenti alle attività progettuali;
o mantenere il contatto con i Consigli di Classe di appartenenza dei corsisti per monitorare la

ricaduta dell' intervento sul curricolare;
. curare la restituzione dei risultati delle verifiche;



' 
i'rfftjLdocumentazione 

didattica (materiale e contenuti) in forma cartacea,murtimediale
o collaborare c.on I'esperto per espletare le attività di predisposizione, somministr azjone el1:Hffi[tli#}|],1i di esercìtazione, t",i-oi"uurutàzione i;;;1;., in itinere e finari,o coadiuvare illi referente/i della valutalo.ng nel predisporre il materiale necessario per rarilevazione delle competenze anche ai fini o.riu é.tincaziono finuJ" in,..,,u ed esterna, oveprevista;

' consegnare a conclusione dell'incaric o la relazione finale sull,attività svolta.Resta a carico dei Tutor' 
""ituÀÀte agli Esperti i"r"ri*ti, 

fa.grltuale registrazione delle attivitàsvolte sul sistema informatico, .".oouutigutorio aal-r-';;rità di Gestione fer il monitoraggio ed ilcontrollo a distanza ed in tempo reale aeilLd;.rb ;i;;r.r, intervento formativo.Le varie attività richieste ur'rudlrerenti ru ..!irtrurìà*-.lo l,upload di dati e documenti inPiattaforma PoN, dovranno ira.ù"'iilmente .r;;;;-;;l,e dall,incai;; i; modo tempesrivo ed
;H::Ì:iX?il||:j||' 

s" a*qu',-Io"ndamentd., ;-dli rr,o. sappia gestire ra piattarorma nera
Il Tutor si impegna al rispetto delle norme sulla privacy relativamente a fatti, informazioni e datisensibili di cui dovesse ,.rir. a conoscen ze nercorso der suo incarico.Durante lo svolgimento d.9l prop.iÀ incarico ii iri"r,,e 

^tenuto 
a rispettare re regole cheordinariamente valgono per il perronal. interno operante nella Scuola.

I dati dei quali I'rstituro:,rt^.:iàt, o"*::.,q#;ÉHi'lfl."n," ur,,iro puuuìi.o'r**r,o;;;,r,;
ffiil:'fi1':"lll'i,"'r'?,2!Ì!l'".r"*: ::::1,* !!_#tt tazione dera domanda der candidatoimprica, consenso ar trattamen; d.t i,ì"riii"i; ;X.ffiil::f,ffi:.['il"1lfrili,"r1;];fil;fl?,;cura del personale assegnato all'ufIìcio preposto àlla conser vaziàne ae]tte aoÀande ed a*utirizzodelle stesse per lo svolgiaento arla p.cedura di selezione.Il Responsabile del Traitament" a.i i"ti è il Dirigen" ,."iruiro prof. Filippo Toriello.

12. llutela della privacv

Il nresenfe han.l^ .I 
_presente 

uanao vienè prduiiiilàTàUiT#T#$I

::T,r:i:": ail,albo del Liceo ,.Don C.f, Vrr.i;-ai ang.i
a h^trfr^^ ^l -^---- 

I !o notifica al personale interno;

Il Dirigen
prof. Filippo

o pubblicazione sul sito www.liceolamura.edu.it.

14. AIIegatI candidati sono invitati ad utirizzare la moduristica u'ri.gu,u composta da:,/ Allegato Tl - Domanda tutor'/ Allegato T2 - Autod ichiatazione pu,teggio titoli per tutor tutti i moduli.
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