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UNIONE EUNOPtA 2014-2020

Fondi strutturali Europei - programma operativo Nazionale
"Per ra sTtola, competenze e ambieiti per |apprentiimento', 2014-2020Awiso 0004294 del 27/04/2017 r§.r erog"tti di inciusiori io"ioi, 
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BANDO INTERNO PER LA SELEZIONE DI

SUPPORTO OPERATIVO

Il Dirigente Scolastico

vrsTo il PoN - Programma operativo Nazionale "Per la scuola, competenze e ambienti perl'apprendimento" e le azioni finanziatecon il Fondo sociale Europeo (FSE);vrsro l'ArTriso pubblico prot. 4294 del-2710412017 - Progétti di inclusione sociale e integrazione -Asse I - Istruzione - obiettivi specifici 10.1- Azione ro.i.r sotto azioni 10.1.1A del poN ..per lascuola, competenze e ambienti per l'apprendimento" per il periodo 2014-2020 - ,, rnterventi per ilsuccesso scolastico degli studenti,,;
vrsrA la nota MIUR Prot' AooDGEFID-I405 del27/01/2020 di formale autorizzazione del progetto erelativo impegno di spesa di questa Istituzione scolastica codice identificativo progetto: 10.1.1A-FSE*'N-
9t10_19.:436, importo complèssivo autorizzato € 27 .210,00;yMg il Programma Annuale per l'esercizio frnanziario 2022 e la situazione finanziaria;vrsro il proprio decreto prot. n. tqsz aet 22/o4l202odi assunzione a bilancio delle somme assegnate per Iarealizzazione del Progeftoz l0.I.tA-FSEpoN-cA-201g-436 - Titolo: rn diatogo con...vISTo il regolamento di istituto che fissa i criteri di selezione del supporto operativo, delReferente per la Valutazione, degli Esperti e dei Tutor, nonché i massimali retriilutivi;
VISTE le note dell'Autorità di gestione;
vlsTo l'art' 52, co.lo del T.U. pubblico impiego del 1953 e l'art. 2lo3 C.c.relativamente alladocumentabilità del possesso dèila proÈssionà1ita del prestatore di lavoro in relazione allacondizione di essere adibito alle mansìoni per le quali è stato assunto o alle mansioni equivalentinell'ambito dell'area di competenza;
VISTO il d.lgs 165/2001e ss.mm.;
VrSTo il D'I' 4412001, art. 40 o'Contratti di prestazione d'opera per l'arricchimento dell,offertaformativa" che possono assumere o la forma dì awisi ad evidànza pubblica per il reclutamento diprestatori d'opera ai sensi degli artt. 2222 e ss. del codice civile, o là forma di procedu ra negoziale
aperta a soggetti dotati di personalità giuridica per I'acquisizione di beni e servizi di formazione ai
sensi del d.lgs n. 50 del l8 aprile 2016t
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RITBNUTO necessario procedere alla
Supporto Operativo e Referente per la
relative ai moduli seguenti:

di appropriate figure professionali, di
lo svolgimento delle attività formative

selezione intema
Valutazione per

TIPOLOGIA MODULO TITOLO DEL MODALO
L' arte per l' integrazione Comincia lo show
Sport e gioco per l'integrazione Amici con lo sport
Alfab etizzazione di g ital e, mult imed i al ità e narrazi oni Insieme connessi

emana il seguente:

AWISO PUBBLICO

per la selezione del Supporto Operativo e Referente per la Valutazione per il progetto in oggetto,
rivolto al pq;puale docente interno:

I - Descrizione del progetto
Il progetto mira rendere la scuola luogo permanente di incontro e confronto tra allievi con alle
spalle differenti realtà personali e socio-culturali e territorio, al fine di valorizzare le differenze,
favorire una presenza consapevole in tutti gli ambiti socio-culturali e una crescita della propria
identità come persona e come cittadino. L' attività proposta all'interno del percorso sarà il diàlogo e
f interazione soprattutto attraverso attività creative e ludiche al fine di persiguire I'integrazione-e di
potenziare le occasioni di socializzazione.

2 - Obiettivi generali del Progetto
Il progetto si propone di:
- Promuovere l'inclusione degli alururi BES tramite azioni rispondenti alle reali esigenze di
ciascuno,
favorendo l'applicazione delle TIC.
-Coltivare le relazioni con territorio, scuole di provenienza e istituzioni per realizzare w
percorso che, insieme alla socializzazione ed all'apprendimento, proponga un "progetto di vita" per
consentire a ciascun allievo di svolgere con dignità il proprio ruolo all'interno della società.
- Favorire I'integrazione e I'inclusione attraverso attività creative;

3 - Descrizione dei singoli moduli

Titolo: Comincia lo show
Il percorso propone di favorire la socializzazione, I'integrazione e la creatività degli allievi e
attraverso I'attività teatrale e musicale sviluppare abilità musicali e artistiche per migliorare
l'autostima e la socializzazione, creando un'esperienza che favorisca in modo facilitato la
comunicazione diversa da quella verbale. Le attività progettuali saranno rivolte agli alunni delle
classi di tutti gliindirizzi dell'Istituto.

Tipologis Modulo: Sport e gioco oer ltintegrazione
Titolo: Amici con lo sport
La proposta didattica, propone larcalizzazione di uno spazio di incontro e di confronto in un'aula
psicomotoria, in cui gli allievi potranno sviluppare la comunicazione e la socializzazione attraverso
lo sport e il linguaggio del corpo. I1 gioco e la collaborazione, infatti, rappresentano un valido
strumento educativo globale, che favorisce lo sviluppo affettivo, relazionale e cognitivo dell'alunno.
Le attività progettuali saranno rivolte agli alunni delle classi di tutti gli indirizzi dell'Istituto.

Il modulo intende realizzare dei laboratori multimediali con postazioni individuali e aule didattiche
per favorire lavori di gruppo. L'utilizzo delle nuove tecnologie favorisce l'attività di apprendimento
e le relazioni sociali. In particolar modo, il computer e/o il tablet, possono diventare, grazie alle loro
caratteristiche comunicative e alla configurabilità della loro interfaccia, ausili indispensabili per il

Titolo: Insieme connessi



raggiungimento di una maggior autonomia, facilitando l'apprendimento, la scrittura, la
comunicazione e la relazione tra pari. Le attività progettuaìi saranno rivolte agli alunni delle classi
di tuui gli indirizzi dell'Istituto.

4. Condizioni di ammissibilità
Possono presentare domanda di disponibilità al conferimento di incarichi coloro che:
o possiedono i titoli di accesso previsti dal seguente awiso;
o presentano domanda nei tempi e nei modi previsti dal presente bando;
o possiedono adeguate competenze tecnologiche funzionali alla gestione on-line della misura
assegnata (condizione assolutamente necessaria);
o possiedono il titolo di studio eventualmente richiesto dalla specifica misura.

4.1. Requisiti di partecipazione
Ai fini della procedura di selezione, gli aspiranti devono possedere i seguenti requisiti, documentati
e certificati:
l. essere docenti interni dell'Istituto;
2. possesso di titoli specifici attinenti alle professionalità previste e sopra menzionate;
3. comprovata e documentata esperienza nel settore dei P.O.N. e nel settore di pertinenza;
4. conoscenza del contesto e delle relative problematiche in cui verrà effettuata l'esperienza;
5. competenze informatiche per la gestione della piattaforma on-line GPU-PON "Gestione dei
piani".
Il Supporto Operativo e Referente per la Valutazione, in possesso dei requisiti specifici necessari,
saranno impiegati nella realizzazione dei no 3 moduli di seguito indicati:

5. Modalità di presentazione delle domande
Per manifestare il proprio interesse, gli aspiranti dovranno produrre a mano o via posta la relativa
domanda, firmata in calce dal candidato, pena l'esclusione, con allegati (scaricabile dal sito web
della Scuola), pena l'inammissibilità, entro e non oltre il 02 marzo 2022 presso l,Ufficio
protocollo del

LICEO
CL,ASSICO, LINGAISTICO, SCIENTIFICO E SCIENZE APPLICATE

"Don Carlo Ls Mura,, - 8/012 ANGRI (SA)

Non è possibile indicare entrambe le tipologie di Supporto Operativo e Referente per la
Valutazione.
Le dichiarazioni dei requisiti e titoli riportati nella domanda sono soggette alle disposizioni del
Testo Unico in materia di documentazione amministrativa emanate con DPR 28.12.200 n.445.
La scuola non si assume alcuna responsabilità per ritardi e disguidi imputabili ai servizi di
consegna.

6 - Candidatura
La candidatura sarà ammissibile solo se perverranno in tempo utile i seguenti documenti completi in
ogni parte:

^r.
1

L'arte per
I'inteqrazione Comincia lo show 60 20 Alunni marzo- luglio 2022

2
Sport e gioco per
I'inteqrazione: Amici con lo spoÉ 30 20 Alunni marzo- luglio 2022

J

Alfabetizzazione
digitale,
multimedialità
e narrazioni:

Insieme connessi 60 20 Alunni marzo- Luglio 2022

Tipologia del
Modulo Tìtolo del Modulo Ore Destinatari Periodo di svolgimento



Domanda ai o
curriculum vitae modello-.europeo, nel quale dovranno essere indicate le proprie generalità,l'indirizzo ed il luogo di residenza, i titoli di studio di cui è in nossesso e rq Aqtq Aiconsgsyil.,t" d.sr.,":;:;ì,ìì;;,",pfi;:iffi;;;1::i".,:lJ:ffiL#:ìT:UJ:J:njl
tutti i titoli di cui si richiede la vaiutazione in relazior" ui criteri fissati nel presente bando

t:::#,',',y:i::i^d:bjt 
ut,_Il au'attribuzione dei puntir4rrvg 6secondo i criteri di seguito specificaii (come da Modello p2 - v2 );

a- Laurea vecchio ordinamento
ialistica (3+2) oc-MasterUrirersitffi (1500 ore e 60 crediti) coe.ente 

"on 
lu

d- Vincitore di concorso u .un
oggetto dell'incarico (un solo titolo)
e- Certifi cazioni informutirt ..EÒDf _

f-Altrecertirffi
i 3.fino ad un max di

g-Certifrc azioni I ingui stiche :

Level A2 (punti I)
Lqyel BllB2 (punti 2

h- Anzianita Oi r.
(punti t per anno ai se o ad un max di I0 our
r; Prege^dentt O*"
(nunti 2 a incarico.fino od un-mà di 6 punti)
l- Precedenti
(punti I a incarico.fino ad un mà ai S punti)m-Collaboratoredffi

'i 2 a incarico.fìno ad un max di t 2
n- Incarico di Funzion"stru@
(ounti 2 per anno.fino ad un max di g punti)
o- Incarico di Respons"bil"
(ounti 2 ner anno.fino ad un max di 6 punti)
p- Membro del Consiglio d
Dìpartimento, Responsabile di Laboratorio e componenti
Elefforale (negli ultimi 5 anni)

2 oer incarico.fino ad un max di l0 punti
max punti 10

q- Esperienza di Facilitatore "@i annualitò max di 9
r- Altro incarico 1sp,cipcore

I a incarico.fino ad un mcy di l0 punti

Msto il Regolamento ai istitutoìtrffil criteri di selezione del supporto operativo e Referenteper la valutazione degli Esperti e dei Tutor, il reclutamento del Rìrerente per Ia Valutazioneawerrà secondo i seguenti criteri per tutti i moduli:

l

7 moduli

3" Macrocriterio:ffii

7. Criteri di selezione
visto il Regolamento di istituto che fissa i criteri di selezione del supporto operativo e Referenteper la valutazione degli Esperti e dei Tutor, il reclutamento del supporto operativo_avverràsecondo i seguenti criteri per tutti i moduli:



a- Laurea vecchio ordinarnento

2) o quadriennale

ionalità richiesta

d- Vincitor. Oi di concorso dell'area Aisciplin.*e
dell'incarico (un solo titolo

e- Certifi cazioni informatichì : pe»I--
f-Altrecertinffi

!_llfino ad un max di
g-Certifi cazioni linguistiche :

Level BIIB2 (punti 2

h- Anzianita di r"*iri
(ryunti I per anno di servizio.fino ad un max di I0 pur
i- Precedentt r*..
(punti 2 a incarico.fino od u, ** di 6 puntil
l- Precedenti partecipario

I a incarico.fino ad un max di 3 punti

'i 2 q incarico ad un max di l2
n- Incarico di Funzionestrumen@
(punti 2 per anno.fino ad un max di g punti)
o- Incarico di Responsabile dell, A
(punti 2 per annofino ad Lm max di 6 ounti)
p- Referente prove Invalsi d"ll,ls@
(punti 2 per incaricofino ad un max di l0 puntil

q- Esperienza di Valutatore nei f.ogetti fOttr-POR
i 3 oer ogni annualità max di 9 punti

r- Componente Nucleo Interno di
(punti 2 a incaricofino ad un mox di t0 punti)

I candidati nel presentare la propria disponibilità, accettan o in toto le suddette modalità di selezionee prendono atto che il criterio di individuazione si basa sulla scelta, valutata dall,Istituto piu
vantaggiosa ai fini progettuali.
I carìdidati, in caso di parità di punteggio, saranno convocati dal Gruppo operativo di piano per uncolloquio su domande strutturate, tendente ad accertare le competenzàiictrieste.

8. Modalità di selszione
In seguito al presente awiso, le domande pervenute e riconosciute formalmente ammissibili
saranno valutate da un'apposita Commissione costituita nell'ambito del Gruppo Operativo, secondo
i titoli dichiarati, le capacità tecniche e professionali degli aspiranti e la dispìniUitita degii stessi a
svolgere i relativi incarichi. La Commissione prowederà ad esaminare esclusivamente i titoli
dichiarati e le esperienze professionali già efileuuate alla data di scadenza della presentazione delle
domande di cui al presente bando.
Stante quanto sopra premesso, si precisa che il Gruppo Operativo del Piano Integrato d,Istituto
prowederà alla Yalutazione Comparativa della documentazione prodotta e alla redazione delle
relative graduatorie tenendo conto dei parametri indicati nel presentè b*do.
A conclusione della comparazione, il Dirigente scolastiCo prowederà alla formazione della
graduatoria di merito prowisoria che diverrà-alefinitiva il 7' giòmo Oatta Oata àeUa puUUtic uÀi"é

r@distudid
b- Laurea speci

2.Macrociffii

3'Macrocrite

m- Collaboratore del Dirigent. ,"olarti*



nell'albo e nel sito della scuola. Trascorso tale arco temporale 
- 

entro il quale sono ammessi
eventuali reclami - il prowedimento diventa definitivo e si procede a conferimento dell'incarico.
In presenza di una sola candidatura, la graduatoria avrà effetto immediato.
In caso di rinuncia, da presentarsi entro due giorni dalla comunicazione di awenuta aggiudicazione
del bando, si procederà alla surroga.
L'inserimento nell'elenco non comporta alcun diritto da parte dell'aspirante se non il conferimento
dell'incarico in relazione alla propria posizione in graduatoria.
Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di una sola candidatura, purchè in possesso dei
requisiti richiesti. In caso di mancata attivazione dei percorsi formativi in oggetto, l'Istituto si
riserva di non procedere all'affidamento degli incarichi.
Il candidato potrà ricevere un solo incarico.

9. Motivi di inammissibilità ed eselusione

9.1. Motivi di inammissibilità
Sono causa di inammissibilità:

domanda pervenuta in ritardo rispetto ai tempi indicati nel presente Bando;
assenza della domanda di candidatura o di altra documentazione individuata come

condizione di ammissibilità;
altri motivi rinvenibili nell'Awiso presente.

9.2. Motivi di esclusione
LJn'eventuale esclusione dalf inserimento negli elenchi può dipendere da una delle seguenti cause:

mancanza di firma autografa apposta sulla domanda, sul curriculum, la scheda dichiarazione
punteggio.

10. Condizioni contrattuali e finanziarie
L'attribuzione degli incarichi awerrà tramite lettere di incarico per il personale interno. La durata

dei contratti sarà determinata in funzione delle esigenze operative dell'Amministrazione
beneficiaria e comunque dovrà svolgersi entro il 30 settembre 2022. La determinazione del

calendario, della scansione oraria e di ogni altro aspetto organizzativo rimane, per ragioni di
armonizzazione dell'offerta formativa extrascolastica, nella sola disponibilità del Liceo "Don C. La
Mura". L'Istituzione scolastica "Don C.La Mura" prevede con il presente awiso l'adozione della
clausola risolutiva espressa secondo cui lo stesso può recedere dal presente bando in tutto o in parte

con il mutare dell'interesse pubblico che ne ha determinato il finanziamento. La remunerazione,

comprensiva di tutte le trattenute di legge, sarà determinata a seconda delle attività da svolgere. Il
suo importo non supererà, in ogni caso, le soglie considerate ammissibili dalla normativa vigente.

10.1. Retribuzione
Il numero di ore effettivamente prestate si desumerà dal timesheet, debitamente compilato e firmato
al termine della propria attività.
I compensi s'intendono comprensivi di ogni eventuale onere, fiscale e previdenziale, ecc., a totale

carico dei beneficiari.
La retribuzione concordata è dovuta soltanto se il progetto o il singolo modulo di pertinenza verrà
effettivamente svolto ed ogni operatore riceverà una retribuzione proporzionale alle ore

effettivamente prestate. La liquidazione della retribuzione spettante, opportunamente
contrattualizzata, dovrà armonizzarsi con i tempi di trasferimento dei fondi dall'A.d.G. senza che la
presente Istituzione scolastica sia obbligata ad alcun anticipo di cassa. L'incarico avrà durata sino

agli adempimenti finali richiesti

11. Compiti specifici richiesti
11.1. Compiti del Supporto Operativo

. cooperare con il DS, il DSGA e il Referente per la valutazione, al frne di garantire la fattibilità di

tutte le attivita e il rispetto della temponz:zaÀone prefissata degli spazi, delle strutture, degli

strumenti;
. collaborare con il D.S. per la comparazione dei curricula e stesura della graduatoria ai fini

della designazione delle figure coinvolte;



o

o

o

1.2. Comoiti del Referente per la DS, il DSGA e il SuppoÉo
rispetto della temp orizzazione

cooperare con
operativo, al fine di garantir" ti rattiuitita oi tutte le attività e
prefissata degli spazi, delle strutture, degli strumenti;

o garantire, di concerto con Tutor ed Esperti di ciascun percorso di formazione, la presenza di
momenti di valutazione secondo le diverse esigenze e facilitame l'attuazione;o coordinare le iniziative di valutazione degli interventi effettuati su più moduli destinati ad uno
stesso target, garantendo lo scambio e la circolazione dei risultati;

' essere l'interfaccia con tutte le iniziative di valutazione intema ed estema, facilitandone la
tealizzazione e garantendo, all'interno, l'informazione sugli esiti conseguiti;

' predisporre strumenti per monitorare i risultati delliintervento e registrare, per ciascun
destinatario, livello raggiunto rispetto all'indicatore di risultato prescelto;t raccogliere dati osservativi sull'efficacia degli interventi, sul miglioramento delle competenze
professionali dei destinatari, offrendo m feedbacÈ utile alliautovalutazione dei risultati
raggiunti;

' raccogliere dati osservativi sul processo che l'azione formativa attiva sui destinatari e
indirettamente, sui livelli di performance dell'amministrazione.

Resta a carico del Supporto operativo e Referente per la Valutazione incaricati, la puntuale
registrazione delle attività svolte sul Sistema informatico, reso obbligatorio dall,Autorità di
Gestione per il monitoraggio ed il controllo a distanza ed in tempo reale dell'andamento di ciascun
intervento formativo.
Le varie attività richieste inerenti la registrazione e/o l'upload di dati e documenti in piattaforma
PON, dovranno inderogabilmente essere svolte dagli incaricati in modo tempestivo ed in assoluta
autonomia. E', dunque, fondamentale, che il Progettista esecutivo e il §upporto Operativo e
Referente per la Valutazione sappiano gestire la Piattàforma nella parte che li riguarda.Il Supporto operativo e-Referente per la Valutazione si impegnano al rispetìo delle norme sulla
privacy relativamente a fatti, informazioni e dati sensibili di cui dovessero venire a conoscenze nel
corso del suo incarioo.
Durante lo svolgimento del proprio incarico il Supporto Operativo e Referente per la Valutazione
sono tenuti a rispettare le regole che ordinariamente-valgonò per il personale intemo operante nella
Scuola.

12. Tutela della Privacy
I dati dei quali l'Istituto entrerà in possesso a seguito del presente awiso pubblico saranno trattati
nel rispetto della L' 196/2006 e sue modifiche. La presànt azione della domanda del candidato
implica il consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi gli eventuali dati sensibili a

o

o

curare i rapporti con e tra la Segreteri4 gli Esperti, i Tutor;
verbalizzare le riunioni a cui si partecipa;
curare che i dati inseriti dalle risorse umane_coinvolte nel percorso formativo (Esperto, Tutore gli. operatori impegnati nella Gestione finanziaria), nei sistema di Gestione dei piani eMonitoraggio dei Piani siano coerenti e complete;
tenere aggiomato il sistema informativo di registrazione degli interventi e verificame ilcorretto inserimento (anagrafiche di destinatari e operatori, ore di attività, presenze,
eventuali prodotti);
curare l'efficacia della documentazione interna che faciliti la comunic azione fra i diversi
attori;
collaborare con il Dirigente Scolastico, il Direttore S.G.A, il Referente per la valutazione per
tutte le problematiche relative al Piano, al fine di soddisfare tutte le esìgenze che dovessero
sorgere per la corretta e completa realizzazione del piano;
partecipare alle riunioni necessarie al buon andamento dei percorsi progettuali;
coordinare I'auività di documentazione relativa a ciascun percorso, e alle sue variearticolazioni, per facilitate l'azione di governonce del Gruppo di Direzione e
Coordinamento;
promuovere la comunicazione sul territorio e offrire i contenuti che verranno utilizzati nelle
attività di pubblicità del progetto, anche in eventuali manifestazioni ed eventi.

il
il



cura del personale assegnato all'uffrcio preposto alla conservazione delle domande ed all,utilizzo
delle stesse per lo svolgimento della procedura di selezione.
Il Responsabile del Trattamento dei dati è il Dirigente scolastico prof. Filippo Toriello.

Il presente bando viene pubblicizzato come segue:
o affissione all'albo del Liceo "Don C.La Mura,, di Angri;
o notifica al personale intemo;
o pubblicazione sul sito www.liceolamura.edu.it.

I candidati sono invitati adutilizzare la modulistica allegata composta da:,/ Allegato Pl - Domanda per il Supporto Operativo
'/ Allegato P2 - Autodichiarazione punteggiò titoli per il supporto operativo
'/ Allegato Vl - Domanda per Referente per la Valutazione
'/ Allegato V2 - Autodichiarazione punteggio titoli per Referente per la Valutazione


