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Awviso Prot. n. AOODGEFID/4395 del 09/03/2018 - Progetti di inclusione sociale e lotta al disagio nonché per garantire 'apertura delle scuole oltre I'orario
scolastico soprattutto nelle aree a rischio ed in quelle periferiche “Scuola al Centro”. Asse I Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo specifico
10.1 — Riduzione del fallimento formativo precoce e della dispersione scolastica e formativa — Azione 10.1.1 “Interventi di sostegno alle studentesse e agli
studenti caratterizzati da particolari fragilita tra cui anche persone con disabilita " Progetto: 10.1.1A-FSEPON-CA-2019-36 “Dritti alla meta!”

BANDO INTERNO PER L’INDIVIDUAZIONE DEL

PERSONALE ATA
CUP: G48H18000650007
Sotto-azione Codice identificativo progetto Titolo modulo
10.1.1A 10.1.1A-FSEPON-CA-2019-36 “Dritti alla meta!”

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il PON - Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per
I’apprendimento” e le azioni finanziate con il Fondo Sociale Europeo (FSE);

VISTO I"Avviso pubblico Prot. n. AOODGEFID/4395 del 09/03/2018 - Progetti di inclusione sociale e
lotta al disagio nonché per garantire 1’apertura delle scuole oltre I’orario scolastico soprattutto nelle aree a
rischio ed in quelle periferiche “Scuola al Centro”. Asse I — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE).
Obiettivo specifico 10.1. — Riduzione del fallimento formativo precoce e della dispersione scolastica e
formativa — Azione 10.1.1 Interventi di sostegno alle studentesse e agli studenti caratterizzati da
particolari fragilita, tra cui anche persone con disabilita;

VISTA la nota MIUR prot. n. AOODGEFID/653 del 17/01/2020 di formale autorizzazione del progetto e
relativo impegno di spesa di questa Istituzione Scolastica (Codice Identificativo Progetto: 10.1.1A-
FSEPON-CA-2019-36; importo complessivo autorizzato: € 44.801,10);

VISTO il Programma Annuale per I’esercizio finanziario 2022 e la situazione finanziaria;

VISTO il proprio decreto prot. n. 1986 del 22/04/2020 di assunzione a bilancio delle somme assegnate
per la realizzazione del Progetto /0.1. 1A-FSEPON-CA-2019-36 “Dritti alla meta!”;

VISTE le note dell’ Autorita di gestione;

RILEVATA la necessita di impiegare personale interno per svolgere attivita connesse all’attuazione del
PON “Per la scuola, competenze ¢ ambienti per I’apprendimento”2014-2020.”. Asse I — Istruzione —
Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo specifico 10.1. — Riduzione del fallimento formativo precoce e
della dispersione scolastica e formativa — Azione 10.1.1 Interventi di sostegno alle studentesse e agli
studenti caratterizzati da particolari fragilita, tra cui anche persone con disabilita;

EMANA

il presente avviso avente per oggetto il reperimento di personale interno appartenente al profilo
professionale Collaboratore Scolastico;

COLLABORATORI SCOLASTICI
Impegno orario totale presunto | 150 ore totali






[l servizio previsto in relazione ai n° 9 moduli formativi dovra essere prestato in aggiunta al proprio

orario di servizio, a partire dalla data di incarico e fino alla fine delle azioni di chiusura del progetto 30
settembre 2022 e comprendera tutte le attivita legate alle necessita di cui sopra.

4. Condizioni di ammissibilita
E ammesso alla selezione il Personale interno all’Istituzione scolastica appartenente al profilo ATA con
contratto a tempo indeterminato Full time.

5. Modalita di presentazione delle domande
Gli interessati dovranno far pervenire istanza, debitamente firmata, secondo 1’allegato A, entro ¢ non
oltre venerdi 04 marzo 2022, esclusivamente brevi manu, presso 1'ufficio si segreteria di questa
Istituzione Scolastica.

6. Criteri di selezione
La scelta avverra secondo i criteri di seguito riportati:

Collaboratori scolastici

1° Macrocriterio : Titoli di studio (7l punteggio é attribuito per un solo titolo) Punteggio
a- Diploma di istruzione secondaria di primo grado punti 1
b- Attestato di qualifica professionale punti 1
c- Diploma di istruzione secondatia di secondo grado punti 2
2° Mactocriterio : Titoli di Servizio : Punteggio

d- Servizio con contratto a tempo indeterminato presso il Liceo “Don C. La Mura”
(2 punii per ogni anno di servigio fino ad un max di 20 punti) negli ultimi 10 anni

e- Setvizio con contratto a tempo indeterminato presso altre istituzioni scolastiche
(1 punto per ogni anno di servizio fino ad un max: di 10 punti) negli ultimi 10 anni

punti 20

punti 10

7. Modalita di selezione
In seguito al presente avviso, le domande pervenute e riconosciute formalmente ammissibili saranno
valutate da un’apposita Commissione che valutera le candidature pervenute sulla base dei criteri sopra
elencati.
A conclusione della valutazione, il Dirigente scolastico provvedera alla formazione della graduatoria di
merito provvisoria che diverra definitiva il 7° giorno dalla data della pubblicazione nell'albo e nel sito
della scuola. Trascorso tale arco temporale — entro il quale sono ammessi eventuali reclami — il
provvedimento diventa definitivo e si procede a conferimento dell'incarico. In presenza di una sola
candidatura, la graduatoria avra effetto immediato. In caso di rinuncia, da presentarsi entro due giorni
dalla comunicazione di avvenuta aggiudicazione del bando, si procedera alla surroga.
L’inserimento nell’elenco non comporta alcun diritto da parte dell’aspirante se non il conferimento
dell’incarico in relazione alla propria posizione in graduatoria.
Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di una sola candidatura, purché in possesso dei
requisiti richiesti. In caso di mancata attivazione dei percorsi formativi in oggetto, 1'Istituto si riserva di
non procedere agli affidamenti degli incarichi.

8. Condizioni contrattuali e finanziarie
IT compenso ¢ determinato, a seconda del profilo di appartenenza, sulla base delle misure del compenso
orario lordo tabellare spettante al personale ATA per prestazioni aggiuntive all’orario d’obbligo di cui
alla tabella 6 allegata al CCNL Scuola del 29/11/2007, qui di seguito riportata:

Tabella 6

MISURE DEL COMPENSO ORARIO LORDO STATO TABELLARE SPETTANTE AL PERSONALE ATA PER
PRESTAZIONI AGGIUNTIVE ALL'ORARIO D'OBBLIGO LORDO DIPENDENTE

AREA A - Collaboratori scolastici | €16,59

9. Compiti specifici richiesti
Compiti del Collaboratore Scolastico
* garantire I"apertura e la chiusura della scuola in orario pomeridiano nei giorni di svolgimento dei progetti;
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curare la pulizia dei locali;
riprodurre in fotocopia, il materiale cartaceo e non (test, circolari, verifiche, verbali, disposizioni, dispense);
Provvedere, ove richiesto, alla logistica (spostamenti banchi e sedie);

seguire le indicazioni e collaborare con il DS, gli esperti, i tutor e il referente per la valutazione ed essere di
supporto agli stessi.

10. Tutela della Privacy
[ dati dei quali I’Istituto entrera in possesso a seguito del presente avviso pubblico saranno trattati nel
rispetto della L. 196/2006 e sue modifiche. La presentazione della domanda del candidato implica il
consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi gli eventuali dati sensibili a cura del personale
assegnato all’ufficio preposto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo
svolgimento della procedura di selezione.
I Responsabile del Trattamento dei dati ¢ il Dirigente scolastico prof. Filippo Toriello.

11. Pubblicizzazione del bando
Il presente bando viene pubblicizzato come segue:

e affissione all’albo del Liceo “Don C. La Mura” di Angri;
e notifica al personale interno;
e pubblicazione sul sito www.liceolamura.edu.it

12. Allegati
[ candidati sono invitati ad utilizzare la modulistica allegata composta da:

v" Allegato A - Domanda Collaboratore Scolastico
Il Diriéen}é\ S%olaslico
T (P il iello)
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Awviso Prot. n. AOODGEFID/4395 del 09/03/2018 - Progetti di inclusione sociale e lotta al disagio nonché per garantire ’apertura delle scuole oltre I'orario scolastico
soprattutto nelle aree a rischio ed in quelle periferiche “Scuola al Centro”. Asse | — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo specifico 10.1 — Riduzione del
fallimento formativo precoce e della dispersione scolastica e formativa — Azione 10.1.1 “Interventi di sostegno alle studentesse e agli studenti caratterizzati da particolari

fragilita tra cui anche persone con disabilita” Progetto: 10.1.1A-FSEPON-CA-2019-36 “Dritti alla meta!”

AL DIRIGENTE SCOLASTICO
LICEO “DON C. LA MURA” ANGRI

Sotto-azione Codice identificativo progetto Titolo del progetto
10.1.1A 10.1.1A-FSEPON-CA-2019-36 “Dritti alla meta!”

_ | _sottoscritt _

nat_ a il (provincia di )
e residente a (provincia di )
Via n. c.a.p. Cell.

e-mail CF

Titolo di studio

in servizio con contratto a tempo indeterminato presso il Liceo Scientifico “Don C. La Mura” di Angri
CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare alla selezione per I’attribuzione dell’incarico in qualita di: collaboratore

scolastico nell’ambito del Progetto: 10.1.1A-FSEPON-CA-2019-36 “Dritti alla meta!”.

A tal fine, consapevole della responsabilita penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti nel caso di

dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilita quanto segue:
1 _sottoscritt _, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del DPR n. 445/2000 per le
ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilita:

di essere in godimento dei diritti politici ;

[] dinon aver subito condanne penali ovvero di avere i seguenti provvedimenti penali pendenti:

[] di essere in possesso dei requisiti professionali di ammissione richiesti nel bando relativo alla

presente procedura di valutazione comparativa come specificato nell’allegato curriculum vitae

formato europeo.
_ | _sottoscritt _ dichiara la piena accettazione:
» delle condizioni riportate nel bando di selezione;

» dinon essere in alcuna delle condizioni di incompatibilita con I’incarico previsti dalla normativa vigente;
» della natura autonoma del rapporto di collaborazione che si potra eventualmente instaurare.
_|_ sottoscritt_ autorizza codesto Istituto al trattamento dei propri dati personali ai sensi della legge

31.12.1996 n® 675.

Collaboratori scolastici
1° Macrocriterio : Titoli di studio Puntessio Punti attribuiti | Punti
(1l punteggio é attribuito per un solo titolo) e8! dal candidato | Validati
a- Diploma di istruzione secondaria di primo grado punti 1
b- Attestato di qualifica professionale punti 1
c- Diploma di istruzione secondaria di secondo grado punti 2
Punti attribuiti | Punti

2° Macrocriterio : Titoli di Servizio Punteggio | dal candidato | Validati
d-Servizio con contratto a tempo indeterminato presso il Liceo Don C. La Mura .

. . S . ) S . punti 20
(2 punti per ogni anno di servigio fino ad un max di 20 punti) negli ultini 10 anni
e-Servizio con contratto a tempo indeterminato presso altre istituzioni scolastiche .
(1 punto per ogni anno di servizio fino ad un max di 10 punti) negli ultinei 10 anni punti 10

Allega alla presente:
) Curriculum Vitae modello europeo sottoscritto.

Infede ...............




